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1. Vorbereitung

» Abstimmungsgesprach mit Schulprogramm

> \Vorste
> \Vorste
> \Vorste

ung In Schulleitungsrunde
ung In LK (keine Abstimmung)
ung In der Schulkonferenz

(keine Abstimmung)

» Start des Beratungskonzeptes im Schuljahr
2016/2017




2.1 Organisation

Konzeptbeschreibung TKS

Zeitplan ab Schuljahr2016/2017: Jahrgange 8, 9 und EF
("KAoA-Jahrgange" der TKS)
ab Schuljahr2017/2018: Jahrgange 8, 9, EF und Q1
ab Schuljahr2018/2019: Jahrgéange 8, 9, EF, Q1 und Q2
Beteiligte alle in den betreffenden Klassen/Jahrgangen unterrichtenden
Lehrkrafte und der Schulsozialarbeiter
Beratungswochen | 1. Halbjahr: 23.01.2017-03.02.2017
(BW) (letzten beiden Wochen des 1. Halbjahres)
2. Halbjahr: 26.06.2017-07.07.2017
(dritt- bzw. vorletzte Schulwoche)
(Mindest-) Ge- abhangig von der Unterrichtsverpflichtung; z.B. Vollzeitkraft: 5

sprachstermine pro
Lehrkraft

Gesprache (Schuljahr2016/2017) ; aktuell: 10 (2021/2022)

Gesprachsdauer

RichtgréRe 15 Minuten (flexibel zu handhaben, abhangig vom
individuellen Gesprachsbedarf)




2.2 Beratungsqualitat

Beratungsqualitat

"Begleitende Beratung...

soll und kann nicht die Angebote anderer Akteure er-
setzen, ist keine Berufsbheratung.

unterstiitzt bedarfsgerecht die Schillerinnen und Schiler in
threm Prozess der Orientierung, Flanung, Reflexion und
Entscheidungsfindung innerhalb der Berufs- und Studien-
orientierundg.

ist kultursensibel, gendersensibel und inklusiv.

im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung ist
proaktiv und praventiv und keine Problemberatung.

stellt eine aktivierende Reflexion vorhandener Informatio-
nen sowie das selbstthematisierende und handlungsorien-
tierte Umgehen der Schiilerinnen und Schiler

mit Informationen in ihren Mittelpunkt, um letztlich zu be-
griandbaren Entscheidungen der Jugendlichen zu gelan-
gen.

ist eine “bescheidene Beratung”, die um die Grenzen
ihres Angebots weill und bereit ist, Fachleute in den
Beratungsprozess einzubeziehen.

ist ergebnisoffen, motivierend und nicht Ratschlag gebend.
ist symmetrische Kommurnikation.

wird getragen von Empathie, Akzeptanz, Respekt, Wert-
schétzung und Echtheit.

forciert micht Entscheidungen, sondern regt an, Entschei-
dungen zu reflektieren.

stellt sicher, dass das Beratungsgespréch eine sinn-
volle und ergebnisorientierte Struktur hat.

ist absolut vertraulich.”

zitiertnach: BR Amsberg (Hrsg.): Beratung an Schulen im Rahmen des Landesvorhabens
"Kein Abschiuss ohne Anschiuss” anline unter: hiipdvww bezreq-
arnsberg.nnw. dedhemendvberufsorentierungto _beratunghandreichung pdf




2.3 Ablauf |.

Konkreter Ablauf fur die Schiler*innen
Beratungswochen im 5 Halbjahr 2020/2021  11.01.2021 - 29.01.2021

(letzten drei Wochen vor den Zeugnissen)

Vorbereitung

= Du erhaltst digital Giber MS-Teams oder Lo-Net ein Formular (Protokollbogen). Dieses Formular
kannst du auch uber die Homepage der TKS unter Service->Formulare abrufen. Falls du Gber keinen
Drucker verfugst, bitte deine/n Beratungslehrer®in, das Formular fur dich auszudrucken.
Die linke Seite des Formulars fullst Du zu Hause - am besten zusammen mit Deinen Eltern - aus. Dieses
soll Dir ermoglichen, Deine Erfahrungen/ Erkenntnisse des letzten halben Jahres zusammenzutragen,
sodass Du vorbereitet in das Gesprach gehen kannst.

=< Terminfestlegung: Fiir alle Su5| gilt, dass sie ihre/n Beratungslehrer®in, mit der/dem sie das letzte
Gesprach gefuhrt haben, ansprechen (persdnlich oder per Mail) und einen Termin vereinbaren.

Durchfiihrung
= Wahrend des Gesprachs (ca. 15 Minuten) fullst Du gemeinsam mit der/dem Lehrer®in die rechte Seite
des von Dir vorbereiteten und zum Gesprach mitgebrachten Formulars aus. Das Gesprach kann in
diesem Schuljahr auch telefonisch oder als Videokonferenz durchgefuhrt werden.

Nachbereitung
= Du bringst zukinftig immer die Protokollbogen der letzten Jahre zu den nachsten Gesprachsterminen
mit, damit Du gemeinsam mit Deiner/m Beratungslehrer®in weiterarbeiten kannst.
= Das nachste Beratungsgesprach wirst Du mit derselben Lehrkraft fuhren, damit eine kontinuierliche
Betreuung gesichert ist.
Solltest Du dies nicht winschen, informiere bitte Herrn Sprenger, sodass Uber einen Wechsel
nachgedacht werden kann.



Diesen Tell und die Rickseite fiillst du zu Hause - am besten mit deinen

Erzichungsherechtigten - aus. | Diesen Teil fiillst du zusammen mit deiner/deinem Beratungslehrerfin aus. |
Schulische Beratung: Schulische Beratung: Klassenstufe 8.1 B 8.1
Vorbereitungsbogen Stufe 8.1 Va1 Name: Klasse: Datum:

Name: Klasse:

Ergebnisseder Poterzialanalyse:
Welche Schritte zur Berufs on entierung hast du bisher abs olviet?

Festlegungder Berufsfelder fir die Berufsfelderkundunag:

‘Wo liegen deine Stérken, sowoh inals avch aulerhalb der Schule? 1.

2.

3.

4.

In welchen Berufsfeldem mid chtest du die Berufsfelderkundungen durchfihren?
1.

2

Weitere Absprachen (z. B. Optimierungsbedarfe, Termine Recherche ... )
3.

In welchem Beruf! Berufsfeld wiirdest dus patergeme arbeiten?

‘ ‘Welche Starkenwurden bei der Poterzialanalyse bei dirfestgestelt?

Brings bitte folz=nde Unterlazen mit zom Baramn=s sespacham
< Diezen ausgefilt=n Bogen
2 Deinen Berufzwahlpazs/Portfolicinstrument
& mitdem Ergebniz dar Poterzialanalyse
o mit Bescheinigungen dber berufliche Erfahrungen z B. Girks'Day/Boys Day

sehr sicher iiberhaupt nicht sichear

| 1 1 1 1 |
1 2 3 4 3 ]

| Schritte, um Berufsfelderkundungsplétze zu finden:

Schilerfin Eltern/Erzighungsberechtigte

Schilerfn Schulische Beratung Eltern/Erziehungsberechtigte

2



Lern- und Bildungsbiografie

Trage hier Ereignisse der letzten Jahre aus deinem Leben ein. Diese kdnnen sowohl schulische als auch
aulterschulische sein. Du entscheidest, welche Ereignisse fur dich wichtig waren. Verbinde die Punkte
dann miteinander, sodass man eine Entwicklungslinie der letzten Jahre erkennen kann. Schau dir auch
das Beispiel an.

positiv

I | |

gat

Grundschule I 5. Klasse ‘ 6. Klasse | 7. Klasse

N

negativ

%]

8. Klasse




2.3 Ablauf _Il.

Terminausfall

>

Sollte Dein Termin einmal ausfallen, weil Du z. B. erkrankt bist, dann melde Dich bitte morgens
telefonisch im Sekretariat der TKS krank, sodass die Beratungslehrkraft informiert ist. Du bist dann
verpflichtet, das Gesprach innerhalb der ndchsten zwei Schulwochen nachzuholen. Dies gilt auch,
wenn Dein/e Lehrer*in zum Beratungstermin erkrankt sein sollte.

Ziele und Chancen

2>

>

>

Das Gesprach ersetzt keine Studien- oder Berufsberatung, die Du im Verlauf der Oberstufe bei
unserer Berufsberaterin von der Agentur fur Arbeit (Frau F’iaskawy[}, bei der Studienberatung (z.B. an der
Ruhr-Universitat Bochum) oder bei unserem Talentscout (Herrn Ulker) wahrnehmen solltest.

Im Beratungsgesprach werden Dir keine Lésungen prasentiert; die Lehrer*innen nehmen sich Zeit fur
Dich, héren Dir zu und unterstitzen Dich.

Das Beratungsgesprach gibt Dir die Mdaglichkeit, Gber Dich selbst und Deine beruflichen oder
studienbezogenen Mdglichkeiten nachzudenken. Du kannst Wiinsche oder auch Befiurchtungen
thematisieren. Ziel ist es, dass Du am Ende Deiner Schullaufbahn, wenn Du die unterschiedlichen
Malnahmen der Studien- und Berufsorientierung an der TKS (z.B. Potenzialanalyse,
Berufsfelderkundung, Praktikum, Hochschultag, etc.) und die halbjahrlichen Beratungsgesprache genutzt
hast, eine fur Dich gute Entscheidung im Hinblick auf Dein Berufsleben treffen kannst.

Dabei wollen wir Dir mit den Angeboten der Schule helfen.



2.3. Ablauf __II.

nachden [ Bestatigung uber gefuhrtes Ge- | Lehrkraft
BW sprach durch Lehrerklrzel in
Klassenliste im LZ
Kontrolle der Klassen- bzw. Stu- | Klassenleitung/
fenlisten auf Vollstandigkeit Stufenleitung
Information der SuS, die ihren Klassenleitung/
Termin nicht wahrgenommen ha- | Stufenleitung
ben, Gber die Pflicht zur individu-
ellen Nachholterminvereinbarung
innerhalb von 2 Untemchtswo-
= chen
2 Wochen | Abgabe der vollstandigen Klas- Klassenleitung/
nach den sen- bzw. Stufenlisten an StuBos | Stufenleitung
BW
3Wochen | Abschiusskontrolle, oballe Ge- | Stubo
nach BW sprache gefuhrt wurden




Unterstutzung

-> BR Arnsberg (Hrsg.): Beratung an Schulen
im Rahmen des Landesvorhabens "Kein

Abschluss ohne Anschluss”. online unter:
http://www.bezreq-
arnsberg.nrw.de/themen/b/berufsorientierung/d
o beratung/handreichung.pdf

-> Engel/Koch/Kortenbusch: Begleitende Beratung
in der Berufs- und Studienorientierung. Eine
Handreichung fiir Lehrerinnen und Lehrer

online unter: https://www.berufsorientierung-
nrw.de/standardelemente/beratunqg/schulische-
beratung/index.html



http://www.bezreg-arnsberg.nrw.de/themen/b/berufsorientierung/do_beratung/handreichung.pdf
https://www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/beratung/schulische-beratung/index.html

3. Evaluationsergebnisse TKS

Befragungszeitraum: 26.06.2017-07.07.2017
Zahlen

Stufe 8 n=109 (von 116 SuS)
Stufe 9 n=90 (von 99 SuS)
Stufe EF n=76 (von 110 SuS)

Gesamt n=275 (von 325 SuS) ->84,6%



3. Evaluation

Fragebogen zu den Beratungsgesprichen

Der Fragebogen ist anonym. Uns sind eure ehrlichen Riickmeldungen wichiig, damif wir
unser Konzept anpassen und verbessern Einnen.
Jahrgang:
Geschlecht:
1. Sind die Beratungsgespriiche im 1. und 2. Halbjahr mit dir gefiihrt worden?
o Nur im 1. Halbjahr
o Nur im 2. Halbjahr
o Im 1. und 2. Halbjahr
o Eswurden keine Gespriche mit mir gefiihrt.

‘Wenn keine Gespriche gefiihrt wurden: Sind dir die Griinde bekannt?

Damitwir festztellen kdnnen, welche’s Lehrer'in mit dir dis Gespriiche his fiihren milzsen, kannst du hisr
dsinsn Namen nennsn. Wir werden deine Informationsn absolutvertraulich behandsin.

2. Hast du dich vor den Gespriichen gut informiert und vorbereitet gefiihlt?
o Ja
o Nein

‘Wenn Nein: Welche Griinde kannst du dafiir nennen?

3. Wie beurteilst du die Dauer der Gespriiche?
o oz
o genau richtig
o zulang

4. Was hat dir an den Gespriichen gut gefallen?

5. Was hat dir an den Gespriichen nicht gut gefallen?

6. Was wiirdest du verindern?

7. Bewerte abschliefiend das Beratungskonzept. Setze dein Kreuz auf der Skala:
Dass Lehrer*innen in jedem Halbjahy von Klasse 8 bis zur Q2 mit mir iiber meine
Zukunft sprechen, finde ich.....

sinmvoll! unndtig/
gut. schiecht.
| | | | 1 ]
I | | | | |
1 2 3 4 3 6

Gib diesen Fragebogen bitte an deine/'n Klassenlehrer*in oder deine Stufenleitung zuriick.

Fracebogen zu den Beratunssgesprichen (Lehrer®in)

Der Fragebogen ist anonym. Uns sind eure/Thre ehrlichen Riickmeldungen wichtig, damit
wir unser Konzept anpassen und verbessern kénnen.

1. Haben die Beratungsgespriiche im 1. und 2. Halbjahr stattgefunden?
o Nurim 1. Halbjahr
o Nur im 2. Halbjahr
o Im 1. und 2. Halbjahr
o Eswurden keine Gesprache gefiihrt.

Wenn keine Gespriiche gefiihrt wurden: Was sind die Griinde?

2. Haben Sie sich vor den Gesprichen gut informiert und vorbereitet gefiihlt?
o Ja
o Nein

Wenn Nein: Welche Griinde kimmen Sie nennen?

3. Was hat Thnen an den Gespriichen gut gefallen?

4. Was hat Thnen an den Gesprichen nicht gut gefallen?

5. Was wiirden Sie verindern?

6. Bewerten Sie abschliefend das Beratungskonzept:
Dass Lehrer*innen in jedem Halbjahr von Klasse 8 bis zur Q2 mit den Su§ iiber deren
Zukunft sprechen, finde ich....

shvall/ unndiig’
gut. schiecht.
| | | | | ]

I 1 | I I 1

1 2 3 4 3

Geben Sie diesen Fragebogen bitte bis zum 07.07.2017 an SPR oder WIL zuriick!



100 +

80 -

60 -

40 -

20 -

1. Sind die Beratungsgesprache im 1. und 2. Halbjahr mit dir gefiihrt worden?

5055 ST

1
Lehrer*innen
|

|
Stufe 8 Stufe 9 Stufe EF L Gesamt

B Nur 1. HJ M Nur 2. HJ 1.und 2. HJ Keine Gesprache gefiihrt



2. Hast du dich vor den Gesprachen gut informiert und vorbereitet gefiihlt?

100 -

60 -

40 +

20

Gesamt Lehrer*innen

I
I [N

Stufe 8 Stufe 9 Stufe EF

M Ja Nein



100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

3. Wie beurteilst du die Dauer der Gesprache? (nur SuS)

=2

1,77 6,57

m &

|
Stufe 8 Stufe 9 Stufe EF : Gesamt
[ =]

W zu kurz M genau richtig zu lang



4. Was hat dir an den Gespriachen gut gefallen? (SuS)

Gute Beratung durch Lehrer

Kein Unterricht

Neue ldeen

Lehrer hat gut informiert und nachste Schritte erlautert

Danach ungefdahre Ahnung, was ich machen wollte

Mit Lehrer Gber BO sprechen

Halt vom Unterricht ab

Alleine mit Lehrer reden

Nach Wiinschen fiir Zukunft gefragt

Reden auf guter Ebene mit Lehrern

Alles noch mal zusammengefasst

Lehrer geht individuell auf einen ein

Gute Tipps und Verbesserungsvorschlage

Konnte Fragen stellen und alles besprechen

Gedanken tber Zukunft gemacht, Unterstiitzung bekommen

Meinung anderer gehort

Offen Gber Wiinsche reden

Moglichkeit, mit Jemandem zu reden

Lehrer ist auf mich zugegangen, hat mich nicht wie in Schule behandelt
Engagement der Lehrer und Ideen fiir Praktikum

Gedanken tber Zukunft machen

Andere Perspektive (nicht nur von Eltern) bekommen

Mentorensystem

Vertraute Atmosphare, Tipps und Anregungen von AuBerhalb, Festhalten der Ergebnisse auf Zettel fiir spater
Musste mich mit Thema auseinandersetzen

Frau Pisa. ist voll dabei und informiert sich fiir mich

Ansatz ist nicht schlecht, immer besser, dariiber geredet zu haben, als gar nicht
Jemandem erzahlen, was ich mir vorstelle, Hilfe, die Gedanken zu ordnen
Neutrale Meinung zu meinen Zukunftspldnen (keine Familie)

Dass man sich die Zeit genommen hat, sich mit meiner Zukunft zu befassen.
Offene Gesprache, ich wurde ernst genommen



4. Was hat dir an den Gespriachen gut gefallen? (Lul)

personliche Ebene, man lernt SuS besser kennen

Einblick in Lebenswelt, personlicher Bezug zu SuS

lockere Atmosphare, Schiiler sehr personlich und offen kenn gelernt

Offenheit der SusS, Schiilerin fand gut, dass wir uns Zeit fiir sie nehmen, gut.

man erfahrt personliche Dinge liber SuS und kann mit ihnen wirklich liber das sprechen, was sie bewegt, ich
hatte mehrfach das Gefiihl, dass die SuS froh waren, mit jemandem uiber ihre Zukunftspldane sprechen zu
kénnen

SuS auf einer anderen als der unterrichtlichen Ebene kennen zu lernen

Kontakt und Gesprach auf "Augenhohe"

Gesprach iiber Interessen der SuS

Einblick in Lebenswelt der Sus, ,vollstiandigeres" Bild der SuS, SuS bewerteten Engagement der Lehrer positiv



5. Was hat dir an den Gesprachen nicht gut gefallen? (SuS)

Opfern der Freizeit (Pausen)

Termine lieber in Unterrichts-/Pausenzeit

Hat nichts gebracht

Beide Gesprache dhnlich

Zu kurz

Im 1. HJ Gesprach keinen Sinn

Haufige Verschiebung des Termins

Nur Auftrag, mich zu kiimmern, keine direkte Hilfe
Gesprache werden zu wenig und zu spat gefihrt
Manche Fragen komisch

In 8 zu friih

Eher unangenehme Situation

Zu sehr nach vorgegebenen Fragen gerichtet

Keine Anklindigung des Termins

Teilweise keine konkreten Antworten

Lehrer wissen kaum etwas iiber einen

Unangenehm, mit Lehrer Gber Zukunft zu reden

Nur oberflachlich

Bereiten Stress, helfen nicht

Zu lang

Keine Hilfe, nur Bogen ausgefullt

Gesprach nicht wichtig, mache mir alleine Gedanken
Nichts gebracht, Lehrer hat mir Beruf ausgeredet
Lehrer hat meine Meinung nicht zugelassen

Zu kurz, um etwas herauszufinden

Nichts Neues

Lehrerin wusste nichts iiber Beruf

Lehrer weild nicht, worliber er sprechen soll

Keine Ergebnisse, fehlende Motivation, unnotig
Kritik am Berufswunsch ("Das schaffst du eh nicht!")
Gesprache unnotig, es ist meine Zukunft und ich weil}, was ich mochte
Vorschlage sind nicht hilfreich, Lehrer versucht Schiiler in einen Angestelltenberuf zu bringen
Keine Losung

Ich wiirde die Gesprdche abschaffen, da kein Lehrer Berufsberater ist und meist noch weniger mit dem Thema vertraut ist



5. Was hat dir an den Gesprachen nicht gut gefallen? (LulL)

5. Negativ (Auswahl)

2. Gesprach mit wenig neuen Beitragen

unterschiedliche Qualitat d. Gesprache, Gesprach nur um Gesprach Willens ist
unnotig

Skala auf Riickseite zu privat

SuS waren teilweise nicht gut vorbereitet, teilweise sehr personlich



6. Was wiurdest du verandern? (SuS)

6. Veranderungen (Auswahl

Klrzere Gesprache, nicht immer wiederholen
Abschaffen

Mehr Zeit und Geduld der Lehrer fiir das Gesprach
Berufsempfehlung nennen

SuS sollen Lehrer auswahlen

Mehr Vorschlage fir Praktika

Langere Gesprache

Ofter und frither im Jahr

1x pro Jahr reicht

Lehrer sollten sich vorher tiber Schiiler informieren
Gesprache zu 3. oder 4. machen

Gesprach vorher ankiindigen

Nicht alle Fragen vorgeben

Mehr lber spatere Berufsmoglichkeiten
Gesprache besser ankiindigen

Abschaffen

Lehrer kennen sich nicht so gut aus, wie Jobberatung
Bessere Vorbereitung der Lehrer

Gesprache optional

Jeder bekommt Wunschlehrer

Schiiler nach Berufswunsch Lehrern zuteilen
Einzelgesprache, nicht 2 Schiiler gleichzeitig
Lehrer soll sich auf Gesprach/Beruf vorbereiten
Wunschlehrer

Bessere Vorbereitung der Lehrer

Gesprach freiwillig und nur 1x im Jahr

Gesprach mit Berufsberater

Andere Fragen stellen, Kinder zu Beratern schicken
Mochte nicht mit jedem Lehrer sprechen, Wunschlehrer
Eigener Raum



6. Was wiirdest du verandern? (LulL)

s.negaty
"Hallo Junglehrer! Kampft flr eine bessere Bildungspolitik. Beratungsexperten statt Augenwischerei! "Wir" sind
friher auch auf die Stralse gegangen!"

In unserer Schulform Schwerpunkt der Beratung in Oberstufe.

Schiiler tauschen (z.B Wenn Musik studieren will an Musiklehrer).

SuS, die man berat, auch im Praktikum besuchen.

feste Termine fir gesamtes Kollegium, ggf. Freistellung des Kollegiums fir den Tag, Fragenkatalog Hilfe zur
Selbstreflexion

Vorbereitung der Lehrer: Wie sieht eine gute Gesprachsfiihrung aus? Wunschlehrer



7. Bewerte abschlieBend das Beratungskonzept. Setze dein Kreuz auf der Skala:

Dass Lehrer*innen in jedem Halbjahr von Klasse 8 bis zur Q2 mit mir iiber meine
Zukunft sprechen, finde ich.....

sinnvoll/gut unnotig/schlecht
1 6

|
o, | S =
n=109
n=90

Stufe EF
n=76

N
w
S
ul

I Gesamt
I n=275
L-----
|

i
lLehrer*innen
I n=22




4. Exkurs Forschungsstand

Prof. Dr. Tim Briiggemann

Fachhochschule des Mittelstands (FHM)
Ravensberger Strale 10 G
33602 Bielefeld

brueggemann@fh-mittelstand.de

Dr. Katja Driesel-Lange

Westfalische Wilhelms-Universitat Munster
Bispinghof 2B
48143 Munster

katja.driesel-lange@uni-muenster.de

FHM

Staatlich anerkannte, private
Fachhochschule des
Mittelstands (FHM)

Zentrum fiir
Berufsorientierungs- und
Berufsverlaufsforschung

WESTFALISCHE

WILHELMS-UNIVERSITAT
MUNSTER



Studienberechtigte 2010 ein halbes Jahr vor Schulabgang
Persanliche Schwierigkeiten und Probleme bel der Wahl des nachschulischen Werdegangs

(in v. H, Mehrfachnennung méglich)

schwer uberschaubare
Zahl der Maglichkeiten

E N
L

schwer absehbare Entwickdung
auf dem Arbeitsmarkt

=
pa

Unklarheit Gber meme
[;:gnungv'meme Fahigkeiten

w
“v

Zugangsbeschrdnkungen in dem
angestrebten Studienfach

Unklarheit uber
meine Interessen

Finanzierung eines
Studmms/einer Ausbildung

Schwierigkest, welche Qualifikationen
und Kompetenzen wichtig sein werden

unbefriedigende Vorbereitung auf die
Ausbildungswahlentscheidung

Schwierigkedt, fur mich hilfreiche
Informationen emzuholen

ich habe keine Schwierigkeiten
und Frobleme

etwas anderes

w
S

w
N

.
~N

z |
&

| I

i -

-
o

Lorz, Quast & Woisch, 2012




Studienberachtigre 2012 2in halbes Jahr nach Schulabschluss: Grinda fir die verzogerte Aufnahme siner Berufsaushildung
bazw, eines Studiums lin v. H. der Studienberechtigten mit verzdigertam Ubergang; Mehrfachnennung maglich)

nach Schule erst elnmal Pause

unschitssig aber Werdegang

wolle zunachst angere Zeit Ins Ausland

absolviere zunachst fretwllligan sozialen
Dienst

Zulassungsheschrankungen im
gewlnschten Fach

vorher Gald verdienan

muss noch bestimmie Lastungen
erbringen (2. 8. Praktikum)

erfolglose Bewarbung um
Ausbildungsstolle/Arbeitsplatz

Ausbildung/Studium kann nur 2u
bestimmtem Zeitpunkt begonnen werden

Bundesfrepatiigendienst

unklare Studien-/
Austildungsfinanzierung

ortliche, famifidee, gasundheitiiche Grande
sonstige Grande

Freiwilliger Wehrdienst

'III

w

L2

N

w

.
.

-
-
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Schneider & Franke, 2014, S. 48



Empfehlungen zum Rahmen von BSO an Gymnasien aus der BBFI-
Studie ,,Bedarfe undVerbesserungspotentiale der Studien- und
Berufsorientierung an Gymnasien*

(Auszug aus dem noch nicht finalisierten Endbericht, Stand: 10.10.2017)

[...]
Individuelle Begleitung

Forschungsergebnisse zur BSO und auch zu zahlreichen anderen Bereichen wie der
Jugendhilfe, Arbeitsmarktpolitik und (Weiter-)Bildungsberatung zeigen, dass
individuelle Begleitung und Beratung grof3e Wirkungen entfalten. Die
Erfahrung [...] der befragten Gymnasien [..] bestatigen diese Ergebnisse und
belegen, dass das Angebot von vielen Schiilerinnen und Schiilern genutzt wird,
besonders auch solchen, die sich nicht sichtbar in dem Berufswahlprozess
engagieren. Voraussetzung dafiir sind die personelle Kontinuitat der
Begleitung und ihre wertschitzende Haltung.

[...]



W/~  Theodor-Kdrner-Schule

Stadtisches Gymnasium

Konzept
zur Umsetzung
des
SBO 2.1
Schulische prozessorientierte
Begleitung und Beratung




Werden die Ergebnisse der SINUS-Lebenswelten-Jugendstudie betrachtet, die unter
anderem auch die beruflichen Orientierungen von Jugendlichen untersucht, so zeigen
sich unterschiedliche, milieuspezifische Orientierungen, Reaktionen und Strategien
der Jugendlichen auf die individualisierten und zugleich pluralisierten Arbeits- und
Lebensformen (Calmbach, Thomas, Borchard & Flaig, 2012). Die unterschiedlichen
Orientierungen hin zu bestimmten Berufssparten (,,klassisch®, ,unkonventionell®, ,ex-
travagant”) wie auch die Orientierung an unterschiedlichen Mentoren (Eltern/nahes
Umfeld, Praktika, Peers) erfordern berufswahlunterstiitzende Maffnahmen, die diese
verschiedenen Strategien beriicksichtigen. Eine flichendeckende Mafinahme fiir a/le
Jugendlichen, wie dies beispielsweise das Land NRW derzeit prakﬁiert, kann den Be-
darfen der Jugendlichen nicht gerecht werden. MafSnahmen zur Unterstiitzung der Be-
rufswahl sollten milieuorientiert und damit habitussensibel sein. Dies bedeutet nicht,

die Tugendlichen automatisch in eine milieutvoische Richtune zu lenken. sondern viel
Quelle: Behrens/GanB/Schmidt-Kodenberg: Berufsorientierung in einer postmodernen,
diversitatsgepragten Gesellschaft. Ein Beitrag zu einer differenzierten Sicht auf
Berufsorientierungsprozesse und berufswahlunterstiitzende MaBnahmen. In: Instrumente zur
Berufsorientierung. Padagogische Praxis im wissenschaftlichen Diskurs. Hrsg.:
Briiggemann/Driesel-Lange/Weyer. Miinster 2017. S. 34



