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Autismus-Spektrum-Stérung

N A WNE

1. Emotional und Soziale Entwicklung (ESE)

AOSF - 8 4 Lern- und Entwicklungsstorungen

(4) Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Forderschwerpunkt Emotionale und
soziale Entwicklung (Erziehungsschwierigkeit) besteht, wenn sich eine Schiilerin oder ein Schiler
der Erziehung so nachhaltig verschliel3t oder widersetzt, dass sie oder er im Unterricht nicht oder
nicht hinreichend geférdert werden kann und die eigene Entwicklung oder die der Mitschilerinnen
und Mitschler erheblich gestort oder gefahrdet ist.

Schulerinnen und Schiler

e Hoher Jungenanteil

e Schwierige und bedrohliche biografische Lebenslagen

e Traumatisierung, Missbrauch und andere Gewalterfahrung, unzureichende physische und
psychische Zuwendung

e (Auto-) Aggression, eingeschrankte Impulssteuerung, Delinquenz, oppositionelles
Verhalten

e Wahrnehmungsstérungen, ADHS, Asperger und weitere Autismus-Spektrums-Stérungen

e Psychische Erkrankungen, Depression, Suizidalitat, Essstérungen, Bindungsstérungen

e Schulunlust, Motivationslosigkeit, Anstrengungsvermeidung, Schulabsentismus

Grundsatze

Individuelle Férderplanung

Classroom Management

Handlungsorientierung und Lebensweltnahe
Verstarkerprogramme und Sozialziele
Gewaltpraventive Konzepte

Beziehungsangebote und Begleitung

Durchlassigkeit des Bildungsganges und Rickfihrung
Kollegiale Fallberatung und Inter/Supervision

Akteure
e Schuilerinnen und Schler
Schulleitung, StuBO, alle Lehrerinnen und Lehrer
Schulsozialarbeit
Erziehungsberechtigte
Schulbegleitung
Berufseinstiegsbegleitung, Jugendberufshilfe, IFD
Agentur fur Arbeit (Berufsberatung und Rehafachkrafte) , Jobcenter
Bildungspartnerschaften, Betriebe
Trager



e Koordinierung (regional/lkommunal)
e Arbeitskreise
Herausforderungen
e BO und Lebensplanung als Querschnittsaufgabe von Schule mit verbindlichen Ablaufen
und Inhalten implementieren und leben (Achtung GL !!) - Struktur und Verlasslichkeit
zwingend erforderlich
e BO frihzeitig beginnen (ab Klasse 5)
e Portfolioarbeit unterstitzen
e Beratung zu BO (auch Anschlussvereinbarungen) in Beratungsstruktur der Schule/ in die
Forderplanarbeit integrieren - Schlisselqualifikationen der BO Teilbereiche im Forderplan
ES
e Trotz aller Schwierigkeiten - Eltern mdglichst einbinden
e Zusammenarbeit mit allen Akteuren intensiv planen und gestalten — Bildungspartnerschaft
auch Lobbyarbeit fir benachteiligte Jugendliche
e Erfahrungen in der tatsachlichen Arbeitswelt umfanglich ermoglichen mit der im Erlass
beschriebenen Flexibilitat - (Langzeit-)praktikum kann Tar6ffner fir Ausbildungsplatz im
ersten Markt sein.
Ubergange

e Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen und weitere Programme zur Férderung der
Ausbildungsreife

e Ausbildung im ersten Markt mit und ohne Unterstitzung durch die BA
e Ausbildung in aul3erbetrieblichen Ausbildungsstéatten
e Bildungsgange der BK
e Arbeit
¢ in seltenen Fallen Werkstatten
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6 SuS Klasse 7-10, auch Externe moglich (Kooperation im Netzwerk)

Betreuung, Beschulung und Reintegration schulmider SuS, Anbahnung von Schulfahigkeit
und Berufswabhlreife

Temporare Entlastung der individuellen Schulbiografie - Reduzierung der Stundentafel bei
hohem Stundenumfang Hauswirtschaft/Technik und Sport - Individuelle Arbeitsplane in den
Kernfachern

Langzeitpraktikum und intensive Berufsvorbereitung

2 Lehrkrafte und 1 Schulsozialarbeiter - Standige Doppelbesetzung

Eigener Klassenraum mit Kraftraum - Nutzung der Fachraume

Vorschlag Klassenkonferenz, Einverstandnis Erziehungsberechtigte, eigene Zeugnisse
(Berichtsform) bei zielgleicher Férderung

Begleitete Ruckfihrung in regulare Klasse, wenn moglich

2. Sehen (SE)

Blinde Schilerlnnen

Berufswahl grundsétzlich eingeschréankt

»mittlere Ausbildungsschiene® schwierig

Gestiegene Anforderungen

PC-Kenntnisse wichtig

Orientierung und Mobilitatstraining vorher erforderlich

Hilfsmittelkompetenz: sicherer Umgang mit den Hilfsmitteln erforderlich

Einbinden des vorhandenen PC/Notebook in das betriebsinterne Netzwerk beim Praktikum
schwierig

Beruihrungsangste: Soziale Kompetenz seitens der SuS erforderlich (genaue Erlauterung
der Behinderung)

GL: Spezielle BO-Angebote erforderlich

Probleme bei zusatzlichen Einschrankungen

Vorerfahrungen fehlen teilweise (Vorstellungsvermogen)

(zu viele) Ansprechpartner

Information der Arbeitgeber: Zusétzliche Unterstlitzung wird gewahrt

Sehbehinderte Schilerinnen

Mobilitat (Orientierung & Mobilitat) / Arbeitsplatz
Kommunikation (Gestik, Mimik, BegrufRung)
Hilfsmittelkompetenz

Hilfsmittelbeschaffung fur das Unternehmen: Finanzierung
Kompetenz bezuglich der eigenen Sehschadigung (Vermittlung
fur das berufliche Umfeld)

ArbeitsschutzmafRnahmen

Einschrankung durch nicht vorhandenen Fuhrerschein und bei
der Maschinenfiihrung

Arbeitsplatz und Arbeitsstétte miissen SB gerecht sein:
Ausstattung und bauliche MalRBnahmen (Beleuchtung,
Unfallschutz,...)

Mdglichkeit der Genauigkeit (Toleranzen), Arbeitstempo

ggf. Einschrankung des Aufgabenfeldes

Sehen abhangig von

Tagesform

Stress

progressive Erkrankung



raumlichen Gegebenheiten

individuelle Arbeitsauftrage (Strukturierungsvorgaben
anpassen)

Barrierefreier Zugang zur Betriebssoftware / Arbeitsmaterialien
Kompatibilitat von Unterstitzungs-Software mit
Unternehmenssoftware

Netzwerke fur sehgeschadigte Schuler (beruflich, sozial,
medizinisch)

Sehgeschadigten spezifisches Bewerbungsverfahren,
Bewerbungsprozess (Nachteilsausgleich, Hilfsmittel, ggf.
zusatzlicher Termin)

Online Bewerbung + Online Testung

Kontaktaufnahme zum Betrieb vorher persdnlich

notwendig: Eigenaktivitat erforderlich

GroRRerer Einzugsbereich der Schulen mit diversen
Ansprechpartnern

Stigmatisierung: Wahrnehmung vs. Kognition (,Forderschule®)
Personlichkeitsstruktur: realistische Selbsteinschatzung fehlt
teilweise (Fremd-/Selbstwahrnehumg)

Verschiedenes

e Schulenim FS ,Sehen” werden aufgrund der geringen
Schulerzahl von Schulprojekten/Angeboten haufig
ausgenommen
Alle 0.g. Aspekte gelten auch fur ein ,normales” Praktikum und
Probetage usw.
I.d.R kein angemessenes barrierefreies Informationsmaterial
(v.a. Flyer)

3. Horen und Kommunikation

Berufstahrplan der Schule am Leithenhaus ﬁ%

[ Bereich | Klasse 5 | Klasse 6 | Klasse 7 \
Mein Traumberuf: Klnstlerisch-kreative
Umsetzung .Kurzreferat®: Mein Traumberuf
(Wettbewerb)
Berufe in der Schule (Rallye) | Mobilitétstraining |

Unterricht

.Computerfihrerschein” (u.a. Word) \

Erstellen und Bearbeiten eines Berufswahl- Portfolios |

Berufe der Eltern / Verwandten | Erstellen von Berufsportraits \

| Tagespraktikum mit einem Verwandten |

Fahig-
keits-
check

externe
Institufionen

Betriebsbesichtigungen passend zum U-Thema: z.B. Bauernhof, Elektrizitdtswerk... ‘ Betriebsbesichtigungen ‘




[ Bereich | Klasse 8 | ) Klasse Klasse 10

[ U-Einheiten zum Thema Bewerbung®, | ebenslauf™ und orstellungsgespriach®
] Erstellen von Benufsportraits | Informationen dber Prakiikums- und Wunschberufe sammeln |
E
2
= Aufirizchung  Computerfihrerschein® (Word, Excel, PowerPoint)
Erstellen und Bearbeiten eines Berufswahl- Porticlios
B AL Suche nach F'r. Praktiku - Suche nach h'.jr' Praktiku Fe
1 {1-wdchig) ~ vor- Mach- - _ Vior- Mach-
- . PR. Platzen . m 12 - PR. Platzen for . m 213 .
inkl. Vaor- und fiir K1 9 bereit- (3-Wa) berei- Kl 10 berei- (3-Wo) berei-
Machbereitung ) ung fung i tung tung
= Ll
5 Schnupper- _KAoA™: mehr-
z praktikum RWB ‘ﬂﬁf‘:ﬁfﬁfg'
E Eazen (2 Tage) BEW
[Langzeitpraktika (1 TagWoche fir Schiiler mit dem zusdtzlichen Férderschwerpunkt ,L* und agf]
Pr.Ausstellun
gf. Klasse
(78
Fahigkeit Planet beruf
s-check KAcA™: Potentialanalyse |
| Kommunikationstraining | | Schilerfima (Schiler m. FOSCH Lemen) | Kommunikationstraining |
Projekte
Teilnahme an den Projekten Girds day Neue Wege fir Jungs® und seit 200%2010: BOB*
Befriebsbesichtigungen
= Bernufsorientierungstag am RWB |
& Besuch der Berufshildungsmesse
=
% Berufsberatung AfA Berufsberatung Heimiat-
= in der Schule arbeitsamier
@ [ psych. Test |
E Zusammenarbeit mit dem IFD und der AfA
=
® ggf. Besuch des BIZ/ altemativ: Suche im BOB
Infoabend 2ur BO und nfoabend RWE Essen,
Potentialanalyse (StuBos, Afd und IFD f Etemu
Klassenlehrer und IFCI) Scholer

4. Geistige Entwicklung (GG)

Besonderheiten

e 12 Schuljahre mit Option auf Verlangerung, keine Versetzung Beginn der BO im engeren
Sinn im 9. oder 10. Schulbesuchsjahr

e Kein Erwerb eines Schulabschlusses

e Kein Ubergang in ein Ausbildungsverhaltnis

e Stattdessen i.d.R. Reha-MalRnahmen: Werkstatt flir behinderte Menschen (WfbM)

e oder Unterstitzte Beschéaftigung (UB) mit dem Ziel der Aufnahme einer angelernten
Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Beteiligte

e Schule:
Schaffung von Strukturen: Erstellung schulinterner Curricula fur Arbeitslehre und
Berufsorientierung Benennung von StuBo-Koordinatoren Unterricht, Projekte, Praktika in
den Bereichen Arbeitslehre und Berufsorientierung Beratung (Elternabende,
Elternsprechtage)

e Reha-Beratung der Agentur fur Arbeit: Elternabende, offene Sprechstunden,
Einzelberatung

e Integrationsfachdienst: Beratung und Begleitung im Rahmen des Projektes ,STAR (Schule
trifft Arbeitswelt)*

e Weitere Beteiligte standortbezogen (z.B. AWO)



Qualifizierung

Arbeitslehre - Unterricht in der Klasse oder in Kursen

e orientiert an Tatigkeitsbereichen der WfbM und potenziellen Tatigkeiten auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt

e Standortbezogene Unterschiede, je nach Ausstattung der Schule und 6rtlichen
Beschéaftigungsmoglichkeiten

o Beispiele fur Tatigkeitsbereiche: Holz, Metall, Garten, Wéaschepflege, Textil/Nahen,
Hauswirtschaft/Kochen, Demontage, Catering, Raumpflege, Kiosk, Schilerfirmen in
verschiedenen Bereichen...

Berufsorientierungs-Unterricht in der Klasse oder in Form von Projekten - Inhalte:
e Starken und Fahigkeiten

Warum arbeiten?

Berufskunde Bewerbungstraining

Praktikumsvorbereitung/ Praktikumsnachbereitung

Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit

Projekt STAR

e Projekt des Landschaftsverbands

e Umsetzung vor Ort durch den Integrationsfachdienst

e Durchfuihrung der Module von KAoA im Rahmen des Projekts: Potenzialanalyse
Berufsfelderkundung Praktika

e Zusatzliche Begleitung und Beratung der Schiler/-innen, Eltern und Lehrkréfte im
Ubergang Schule-Beruf

e Beginn: 10. Schulbesuchsjahr (Anmeldung ab Ende 9. Shj.)

e Wird in KAOA integriert

Portfolio-Instrument
e Berufswahlpass GG-spezifische Ordner zum Sammeln von Materialien zum Ubergang
Schule-Beruf
e i.d.R. standortbezogene Losung in den einzelnen Schulen

e entweder selbst erstellt oder von Anbietern bezogen, die Lésungen fur den Bereich GG
anbieten

Berufsfelderkundung
e Berufsfelderkundung im Rahmen des Projekts STAR (aufgrund der Ergebnisse der PA)
e Durchfiihrung der BFE tragergestitzt 5 Tage, i.d.R. 3 Berufsfelder
e Durchfuihrung beim Trager
e Bereiche gemall Angebot des Tragers z.B.: Maler/Lackierer, Floristik, Ga-La-Bau, Holz-
/Metallbearbeitung...

Praktika

e Auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Im Rahmen des Projekts STAR organisiert und begleitet
durch den Integrationsfachdienst (aufgrund der Ergebnisse von PA und BFE)

e und/oder Eigenstandig oder mit Hilfe der Schule organisiert und durch die Schule begleitet
(flexible Lésungen bezuglich, Art, Zeitpunkt, Dauer, Umfang und Organisationsform sind
moglich)

e In der WfbM: organisiert und begleitet durch die Schule

Ubergang
e Im Jahr der Entlassung (12. Schulbesuchsjahr oder spater) abschlie3ende Einzelberatung

o Beteiligte: Reha-Beratung der Agentur fur Arbeit, Schuler/-in, Klassenlehrer/-in, Eltern, ggf.
gesetzliche Betreuer, ggf. Integrationsfachdienst (bei Teilnahme an STAR)



e Entscheidung tber den Weg nach der Schule: In fast allen Fallen: Reha-Maflinahmen der
Agentur flr Arbeit (Unterstitzte Beschaftigung) oder Berufsbildungsbereich der Werkstatt
fur behinderte Menschen

e wenn keine Klarheit besteht, vorher, auf Veranlassung des Reha-Beraters: haufig:
sychologische, eventuell auch medizinische Untersuchung bei der Agentur fur Arbeit

e vereinzelt: DIA-AM "Diagnose der Arbeitsmarktfahigkeit besonders betroffener behinderter
Menschen"

e in Einzelféllen alternative Wege, z.B.: Inanspruchnahme eine personlichen Budgets satt
einer Reha-MalRnahme, direkte Aufnahme eine angelernten Tatigkeit, andere Malinahmen
sind i.d.R. fur Menschen mit geistiger Behinderung zu anspruchsvoll

5. Korperliche und motorische Entwicklung (KME)

1| Landschaftsverband
g Westfalen-Lippe =

Hedwig-Dransfeld-Schule |_| |_|
Proiekit Kiosk/ WaschelGarten/ Werken/Werkstattarbeit/Wellness/ Biiro als
rojekitag ‘ durchlaufende Projekte an einem Tag/ Woche; kompetenzorientierte
individuelle Riickmeldung je Schuljahr
‘ Beratung | = =

individuelle Beratung zur nachschulischen Situation/ Arbeit/ Berufswahl
durch Lehrkrafte,in Kooperation mit IFD und Agentur fiir Arbeit

Wohnen/ Freizeit/ = =
Mobilitat ‘ Klassenfahrten Ausfliige |

‘ Berufe | verschiedene Berufe / Berufsfelder und deren Voraussetzungen kennen lernen und vertiefen,
Bewerbungstraining

‘Beh.-\.l’erarbeitung‘ ‘ medizinisch  Hilfsmittelversorgung Fahigkeitsprofil Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung |

[ [ [ [
‘ Schliisselqual. | Konflikttraining/ Selbstandigkeit! Arbeitshaltung/ Zuverlassigkeit! Hoflichkeit! Sorgfalt/
Verantwortungsiibernahme

Betriebe/ WibM Orientierungs- Betriebspraktikum Schwerpunkt-
praktikum (LE, HS, {LE, HS gaf. GG} praktikum (LE, HS,
gogf. GG) GG, SMB)

‘ Betriebserkundung, ggf. Langzeitpraktika ‘
T

E ‘ Agentur fiir Arbeit | Reha-Berater: Beratungstermine, ggf. BIZ-
= Besuch
o I
Wb/ BBW | Beratung/ Besichtigung/ Praktika/ Hospitationen ‘
[ [
IFD KAoAl STAR: Potentialanalyse, Berufsfelderkundung,

Beratungsgesprache mitIFD (personliche Zukunftsplanung),
verschiedene Module zu Kompetenztrainings und personlicher
Orientierung/ Entwicklung (z.B. TASK)

GesarTTmordination durch di¢ Lehrerlnnen und StuB:)T im BOB ‘ ‘

Schiilerinnen, die zielgleich unterrichtet werden

Kontakt zum StuBO der Schule aufnehmen

Kontakt zum Integrationsfachdienst (IFD) herstellen bzw. den StuBO beauftragen

SuS haben Anspruch auf eine Reha-Beratung durch die Agentur fir Arbeit

SuS haben das Recht auf eine behinderungsspezifische Potenzialanalyse

spezielle Mdglichkeiten fur Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung bedenken (z.B.

spezielle Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM -> Iserlohner Werkstatten)

¢ Nachteilsausgleich friihzeitig beantragen (ein Nachteilsausgleich ist aufgrund einer
Behinderung zu gewahren, ungeachtet dessen, ob ein sonderpadagogischer Férderbedarf
festgestellt wurde)

e spezielle Unterstitzungsmadglichkeiten (z.B. im Bereich Arbeitsassistent) fir Menschen mit

erheblichem Unterstitzungsbedarf mit dem Integrationsfachdienst besprechen Praktikum



Klarung der Kostenibernahme fir die Anfahrt
Klarung der Pflege wahrend des Praktikums
Klarung der Assistenz

Klarung der Kosten fir eine Begleitperson

Schiilerinnen, die zieldifferent unterrichtet werden

e wie zielgleich, +

e Anschlussmdglichkeiten klaren (Werkstatt fir behinderte Menschen, Fachpraktikerinnen-
Ausbildung, Unterstitzte Beschaftigung, Diagnose der Arbeitsfahigkeit besonders
betroffener behinderter Menschen (DIA-AM), Férderberufskolleg wie z.B. Werner-Richard-
Berufskolleg Volmarstein)

e Unterschiedliche Kostentrager bertcksichtigen (Landschaftsverband, Baf6g-Amt,
Jugendamt, Agentur fur Arbeit)

6. Sprache (SQ)

BO in der Michael-Ende-Schule in Olpe

Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10
Betrizbsarkundungen Potenzislanslyse in
Zusammenarbeit mit dem
C.JD Olpe
nach Méglichkeit Berufsorientizrungscamp oder Verisfte

Berufsorientisrung in Zussmmenarbeit mit sullerschulischen
Tragemn iiber Finanzierung durch Drittmittel

Besuch des BIZ in Siegen

Elterninfo mit Agentur fiir Erstberatung durch Arbeitsagentur Siegen in Schule |
Arbeit

Steckbrief: Wer bin ich? Kompstenzanalyse: .

Eigene Interessen und Stirken beschreiben und sigenes Profil Selbst- Kiantskt mit Integrationsfachdienst (IFD)im Rahmen von STAR, Vorstellung sinzelner Suf |

entwicksin

TFremdeinschitzung

Hompstenzanslyse: Gestaltung von Gestaltung von
Selbstf Bewerbungsunterlagen Bewerbungsunterlagen
Fremdeinschitzung

Berufswiinsche - welche
Vorstellungen

L L

Planst-Banuf
im Internet

Arbeitslehre TaHWIWI Arbeitslehre TeHWIWL | | Arbeitslzhre TeHWIL

I
Wahlpflichtangebote: Schulsanititsdienst, Schulgarten, Schillerband, Technisches Zeichnen, Naturwissenschaften, EDV, Schillerfirma
Kiosk, Theater

[ [ [
Nachmittagsuntemicht am Mittwoch: Angebote zur Férderung von Schiisselkompstenzen und Benfsvorbersitung in Zusammenarbsit
mit ginem aullerschulischen Triger, insbesondere fir Klasse &

Grundlagen Textverarbeitung und Internet facheriibengraifend

[ [T [ 1
Frojektwoche zur Benufswahlvorbersitung (Betrisbserkundungsn, Kommunikationstraining, Projektwoche zur Benfswahlverbersitung: Anmeldung Berufskolleg, Vorstellungsgesprich,
Berufel Fahigkeiten/ Interessen erkunden, Training Textverarbeitung) Bewsrbungsschreiben- Lebenslsuf, Schule - und was dann?

I I
Z-wichiges Betrisbspraktikum
wor den Herbstfenien’ 2-
wochiges Betrisbspraktikum vor
den Osterferizn

I-t3gige
Berufsfelderkundung

J-wichiges Betrizbs praktikum

Individuslles Langzsitpraktikum
fiir SuS mit HSA 9 in Hlasse 10
Individusllies Langzeitpraktikum
I I
| Arbet im Schifler — Kiosk | Schiflerfim Hiosk |

(- | =T

e Die Berufsorientierung an der Forderschule Sprache Sek. | beginnt in der Regel bereits in
Klasse 5 (siehe exemplarisch Grafik der Michael Ende-Schule Olpe). Alle Schulen sind im
Projekt STAR (Schule trifft Arbeitswelt) und nehmen an KAoA teil.

e Da die meisten Schilerinnen und Schiler eine Sprachentwicklungsverzdogerung haben, die
haufig auch im Jugendalter noch nicht restlos aufgearbeitet werden konnte, bendétigen sie
umfangreiche sonderpéadagogische Unterstlitzung.

e Oberste Pramisse ist es, die Schilerinnen und Schuler zu einem selbstandigen und
selbstbewussten Sprachhandeln zu fihren. So kbnnen sie Alltagssituationen, aber auch



spezielle Ereignisse, wie z. B. Telefonate und Vorstellungsgesprache im Rahmen der
Berufsorientierung eigenstandig bewaltigen.

Im Unterricht, insbesondere aber auch in den MalRnahmen der Berufsorientierung missen
vielfaltige Sprechanlasse geschaffen werden, um Gesprache immer wieder zu trainieren
und die Angst vor Misserfolg zu nehmen oder wenigstens zu mindern.

Ein weiterer Schwerpunkt ist das intensive Textverstandnis-Training, damit schriftliche
Aufgaben und Informationen gut verstanden und bewaltigt werden kénnen.

Aber auch die Textproduktion muss im Fokus liegen, weil viele Schulerinnen und Schiler
massive Rechtschreibschwachen haben, die dartber hinaus wegen feinmotorischer
Probleme durch eine unleserliche Schrift begleitet werden.

Eine besondere Herausforderung in der Berufsorientierung besteht bei autistischen und
mutistischen Schulerinnen und Schulern. Sie missen besonders gut auf die fur sie
ungewohnte Situation vorbereitet werden, an einem ihnen bis dahin unbekannten,
aul3erschulischen Ort mit ihnen unbekannten Menschen ein Praktikum mit vollig neuen
Aufgaben zu bewaltigen und auszuhalten. In der Regel ist zwar ihr(e) Integrationshelfer(in)
im Praktikum dabei, trotzdem ist es jedes Mal wieder ein Experiment.

Bei allem Training zur Selbstandigkeit benétigen unsere Schulerinnen und Schiler immer
wieder enge Begleitung und individuelle Férderung.

Besonders wichtig ist auch die umfassende Information der aufnehmenden Betriebe Uber
die sprachlichen Probleme und ggf. Uber Verhaltensaufféalligkeiten der einzelnen
Schulerinnen und Schiler sowie der intensive Kontakt zu ihren Praktikumsbetreuerinnen
und -betreuern.

7. Lernen (LE)

Arbeitslehre-Wirtschaft - Inhalte

Jahrgang 7/8

Lebensplanung

MalRnahmen zum Verbraucherinnen und Verbraucherschutz

eigenes Konsumverhalten im Kontext von Nachhaltigkeit, Okologie, Gesundheit und
Finanzierbarkeit

eigene und die Bedurfnisse anderer im eigenen Erfahrungs- und Lebensbereich
eigene Lebensziele benennen und entwickeln

Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Aufgabe fir Manner und Frauen

Berufsorientierung

Meine Starken

eigene Berufswinsche

Berufsfelderkundungen

Berufswahl von Frauen und Mannern

Erwerbsarbeit und Identitatsbildung

Bedeutung des betrieblichen Umweltschutzes
Arbeitsmoglichkeiten in der 6kologisch orientierten Produktion
individuelle Teilhabe in Mitbestimmungsprozessen im Betrieb
Potentialanalyse

Jahrgangqg 9/10

Lebensplanung

individuelle Vorsorgemadglichkeiten

eigene Norm — und Wertvorstellungen im Hinblick auf Lebensplanung
Eignungstests

Geschlechtergerechte Einkommensmaoglichkeiten

Auswirkungen von Arbeitslosigkeit und mdgliche MalRnahmen
Lebensordner

Berufsorientierung



Aufgabe der Vereinbarkeit von Familien-, Burger- und Erwerbsarbeit
Beratungsmoglichkeiten bei Arbeitsplatzsuche und -wechsel

Funktionsweise des Arbeitsmarktes
Veranderungen von Berufsbildern durch technische Innovationen
Praxistage

Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten in der Deutschland

Praktika und Berufsmoglichkeiten
Lebenslauf

Vorstellungsgesprache
Bewerbungsunterlagen

Arbeitslehre-Hauswirtschaft - Praxis
Arbeitslehre-technisches Werken - Praxis
St.-Georg-Schule Berufzorientierungskonzept
}'{ St schi Fordorsonuks Hatiingaen
Klasse | MaRnahme | Dauer/Zeit | Ort | zusammen mit | Zeitpunkt
7 praktische Materialien zur | Klasse 7
Forderung handwerklich- | bis Klasse 10 Schule Klassenlehrer/in + | ganze
motorischer und Fachlehrer/in Schuljahre
kognitiver Kompetenzen
Berufswahlpass-Ordner Klasse 7 bis Schule Klassenlehrer/in + | Ende
Klasse 10 Fachlehrer/in Schuljahr
Elterninfoabend 2 Stunden Schule SUVIEL, : Marz/April
Klassenlehrer/in
8 Potenzialanalyse +
Ergebnisgesprache 1 Tage und Trager | Personal Trager + | November/
Beratungsgesprach 1 Tag Schule | Klassenlehrer/in Dezember
BFE 3 Tage Tracer Personal Trager Februar/
Berufsfelderkundungen 9 9 Klassenlehrer/in Méarz
Arbeitsagentur 15-30 : Angebot alle
Beratungsgesprache Minuten sdmle | SEE 6 Wochen
Beratungsgesprach 15 Minuten Schule NEBEElE e Mai
Eltern
9 Arbeitsagentur ) 1-2 Stunden | Schule Berufsberaterllln August /
Beratungsgesprache Klassenlehrer/in September
. , Betriebe + September /
P eE TN EEEe Klassenlehrer/in /in | Oktober
Berufsrecherche / Berufe 3.4 Stunden | BIZ Berufsberater/!n Fezbruar/
kennenlernen Klassenlehrer/in Mérz
Arbeitsagentur 15-30 Schule Berufsberater/in Angebot alle
Beratungsgesprache Minuten Klassenlehrer/in 6 Wochen
Gruppenleiter/in
Praxistage 2 x 3 Tage Trager | Trager Mai/Juni
Klassenlehrer/in
Anschlussvereinbarung / MBI
. individuell Schule | Berufsberater/in Juni/Juli
Beratungsgesprach
Eltern
0 Praktikum 3 Wochen Betrieb EE0E SEPEIOET )
Klassenlehrer/in Oktober




. 8 Monate, je | Betrieb | Betriebe +
VRGBT 1 Tag/Woche | Schule | Klassenlehrer/in 219 NBEloEs
Deeskalationstraining 3 Tage Externe SUSIE , Dezember
Klassenlehrer/in
Schule/ | Agentur fur Arbeit | Dezember /
PIRSICEILIE, LUl AA + Klassenlehrer/fin | Januar
: Berufsberater/in +
o |Mmaen” A |Etem
gsgesp Klassenlehrer/in
Erste-Hilfe-Kurs 2 Tage DRK AN : Juni
Klassenlehrer/in
Arbeitsagentur 15-30 Schule Berufsberater/in Angebot alle
Beratungsgesprache Minuten Klassenlehrer/in 6 Wochen
Training Externe + .
Bewerbungsgesprache 1 Tag s Klassenlehrer/in il
: - 3-4 Stunden / | BK Tréager BK-
\égigfur;e]lt:ngsu::);crﬁang 1 Schultag Trager | Lehrer/in + Mai / Juni
gsgesp schnuppern BvB Klassenlehrer/in

8. Autismus-Spektrum-Stérung

Berufliche Orientierung bei Jugendlichen mit einer Autismus-Spektrumstorung, im
Besonderen Schilerinnen und Schiiler (SuS) mit Asperger-Syndrom, atypischem Autismus
und autistischen Zugen

Schulerinnen und Schiler

Das Stérungsbild einer Autismus-Spektrum-Stérung kann — wie der Begriff Spektrum bereits
signalisiert - sehr unterschiedliche Auspragungen haben.

Merkmale, die bei Betroffenen sehr haufig vorkommen, sind:

Probleme bei der Kontaktaufnahme und der sozialen Interaktion (fehlende Fahigkeit, sich in
sein Gegenuber hineinzuversetzen, wenig Empathie, Vermeiden von Blick- und Kérper-
kontakt, kein Bedurfnis nach kérperlicher Nahe...)

Schwierigkeiten bei der zwischenmenschlichen Kommunikation (Fixierung auf ,Spezial-
themen®, Unverstandnis bei Ironie, Sarkasmus etc., kein Eigeninteresse an Kommunikation,
monotone Sprechweise, unangemessenes Lachen)

Gebundensein an klare Tagesstruktur und feste Ablaufe, die minutios eingehalten werden
mussen, fehlende Flexibilitat, Verweigerung von Veranderungen

vollige Uberforderung in Gberraschenden, neuen, ungewohnten Situationen

spezielle Verhaltensmuster zur Kompensation von Uberforderungssituationen mit geringer
Selbstkontrolle (Tics wie z. B. Zahlmuster oder Waschzwang, monotone Stereotypien, Wut-
ausbrtiche, Fluchtreflex, Auto-Aggression)

fehlende Krankheitseinsicht (,Die anderen sagen, dass ich anders bin, aber ich denke das
nicht.”

Schmerziiberempfindlichkeit (z. B. Schmerzempfinden bei lauten Gerauschen, Uber-
empfindlichkeit bei Berihrungen oder bei Kontakt mit Wasser)

keine Angst vor realen Gefahren, motorische Ungeschicklichkeit mit erhéhtem Verletzungs-
risiko

Defizite in der Persdnlichkeitsentwicklung (nicht altersgemafes Verhalten)
auRergewohnliche Teilbegabungen bei haufig normaler Intelligenz (z. B. sehr gute Merk-
fahigkeit bezuglich Details, schnelles Erkennen von Unregelmafiigkeiten etc.)
Selbstinitierungsschwéache (Was ist der erste Schritt?)

Probleme bei der Handlungsplanung (Strukturierung eines komplexen Ablaufs in einzelne
Arbeitsschritte)

kein kreatives Spielen, sondern Wiederholen von bereits bekannten Mustern

Die Auspragung dieser Merkmale kann von Fall zu Fall sehr unterschiedlich sein. Deshalb kann
nicht von dem ,typischen® Jugendlichen mit ASS gesprochen werden. Das Storungsbild fallt bei




jedem Schiler anders aus. Das spiegelt sich auch bei der Entscheidung der Eltern fur die
geeignete Schulform wider: SuS mit ASS mit einer ausgepréagten Kommunikationsstérung werden
oft an einer Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Sprache beschult. SuS mit
herausforderndem Verhalten und ADHS besuchen héaufig eine ESE-Foérderschule. Kinder mit
motorischen Auffalligkeiten gehen an eine KME-Fo6rderschule. Oft entscheidet auch das regionale
Angebot an Forderschulen und die dort gebotenen Lernbedingungen dartber, an welcher
Forderschule das Kind eingeschult wird. Viele besuchen auch eine Regelschule, weil die ASS-
Symptomatik bei atypischen Autisten oder Asperger-Autisten nicht selten eher unauffallig ausfallt,
aber auch weil sich im Zuge der Inklusion immer mehr Schulen auf den Weg machen und
Gemeinsames Lernen anbieten.

Bei manchen Jugendlichen mit einem eher unauffalligen Stérungsbild wurde nie eine Diagnose
gestellt, bei anderen erfolgte die Diagnose ASS erst sehr spét (, nicht selten auch erst nach dem
18. Lebensjahr). Haufig sind diese Jugendlichen noch nicht therapiert, weil bei den Autismus-
Therapie-zentren nicht gentgend Platze zur Verfugung stehen, um den Bedarf zu decken oder
weil es Probleme bei der Finanzierung der Therapie gibt.

Am Prozess der Berufsorientierung beteiligte Akteure
SuS

Eltern

StuBO, Klassenlehrer(team)

Schulsozialarbeit

Inklusionsassistenz (fruher: ,Integrationsfachkraft®)
Jugendamt

IFD

Agentur fur Arbeit

lokale MalRnahmentrager (z. B. AWO, Caritas, Kolping)
Uberregionale Mal3Bnahmentréager wie z. B. Berufsbhildungswerke

Moglichkeiten der Berufsorientierung
Betriebspraktika wahrend der Abschlussstufe

Es gestaltet sich haufig als sehr schwierig, einen geeigneten Praktikumsplatz zu finden, weil das
Storungsbild Autismus bei vielen, die mit dieser Thematik bisher nichts zu tun hatten, Vorbehalte
und Angste auslost. So trauen sich viele Praktikumsbetriebe nicht zu, einen Schiler mit ASS
adaquat zu betreuen oder scheuen auch den Mehraufwand. Dem kann nur entgegengesteuert
werden, indem die Schule ,mit offenen Karten spielt™:
e dem Praktikumsbetrieb vorab entsprechende wichtige Informationen zu den individuellen
Besonderheiten des Schilers zukommen lasst
e den Betrieb hinsichtlich der (oft sehr eingeschrankten) Einsatzmdglichkeiten und der
individuellen Voraussetzungen im Hinblick auf die Beschaffenheit des Arbeitsplatzes berat
e den Schuler beim Vorstellungsgesprach begleitet, das Angebot einer Info-Veranstaltung fur
Mitarbeiter unterbreitet und sicherstellt, dass der Praktikant in den ersten Tagen durch die
Schule intensiv betreut wird bis hin zu einem Notfall-Management.
e Hat der Schuler fur den Schulbesuch eine personliche Inklusionsassistenz, muss vorab mit
dem Kostentrager (i. d. R. das Jugendamt) abgeklart werden, ob die im Praktikum
anfallenden Kosten fur die Mehrstunden fiir die Betreuungsperson bernommen werden.

Bei der Durchfuihrung des Praktikums treten haufig die folgenden Probleme auf: Die SuS finden
sich — ohne individuelle Begleitung durch eine Vertrauensperson — in der neuen Situation (fremde
Umgebung, unbekanntes Umfeld) nicht zurecht. Viele sind auch schon mit dem Weg zum
Praktikumsbetrieb tiberfordert, da sie nicht selbststandig den OPNV benutzen kdnnen. Die von
Betriebspraktikanten erwarteten Kompetenzen im Hinblick auf Kommunikation, Teamfahigkeit,
selbststandiges Arbeiten, Flexibilitat etc. stellen fiir SuS mit ASS eine massive Uberforderung dar.
Auch die Arbeitsplatze im Betriebspraktikum entsprechen haufig nicht den individuellen
Bedtrfnissen des Schiilers (z. B. reizarme Umgebung ohne Stdr- und Ablenkungspotenzial,
ruhiger Arbeitsplatz bei SuS mit einer Gerausch-Uberempfindlichkeit...) Es ist also unbedingt



notwendig, gemeinsam mit dem Betrieb zu Uberlegen, wie und wo der Praktikant in die
betrieblichen Ablaufe eingebunden werden kann. Die fir viele Jugendlichen mit ASS typischen
Besonderheiten (Spezialinteressen, nicht Erkennen von Gefahrensituationen) sind weitere
.Baustellen®, die vorher unbedingt zur Sprache gebracht und abgeklart werden missen.

Teilnahme an der Potenzialanalyse und der Berufsfelderkundung im Rahmen von STAR

Viele SuS mit ASS sind mit der unter der Regie des IFD organisierten Potenzialanalyse
Uberfordert und versagen, wenn die Testung in fremden Raumen stattfindet und die vertrauten
Bezugspersonen nicht begleitend zur Seite stehen. Bei der Berufsfelderkundung treten &hnliche
Probleme auf, wie im vorherigen Absatz (Betriebspraktikum) geschildert. Beziiglich der
Potenzialanalyse folgt als Konsequenz, dass diese Testung nur zu verlasslichen Ergebnissen
fuhrt, wenn vorher die entsprechenden Rahmenbedingungen (rauml. Voraussetzungen,
individuelle Betreuung durch Vertrauenspersonen etc.) sichergestellt werden.

Teilnahme an einer von der BA geférderten Malinahme zur Berufsorientierung z. B. in
einem Berufsbildungswerk (BBW)

Die Ublichen, von der BA zur Berufsorientierung eingesetzten Malinahmen wie die 60 Arbeitstage
dauernde ,Eignungsabklarung®, die 20-tagige ,Arbeitserprobung“ oder die 6 bis 11 Monate
dauernde ,Berufsvorbereitung Teilzeit” beginnen alle mit einer intensiven Test-phase und sind, um
schnell zu ersten Ergebnissen zu kommen, zeitlich eng getaktet. Mit diesem Ablauf sind SuS mit
ASS meist Uberfordert und sie erzielen nicht die Testergebnisse, zu denen sie unter geeigneten
Rahmenbedingungen in der Lage waren. Deshalb sollte schon vor der Anmeldung beim
MalRnahmentrager eine personliche Vorstellung vereinbart werden, um auszuloten, ob der Ablauf
der MalRnahme an die individuellen Bedurfnisse des Schillers mit ASS angepasst werden kann, z.
B. durch Verlangerung der Verweildauer in den einzelnen Arbeitsbereichen und Abteilungen.
Maflinahmen in einem BBW sind meist mit einer internatsmafigen Unterbringung verbun-den.
Deshalb ist vorher zu klaren, ob der Schiler zu einer Internatsunterbringung tberhaupt in der
Lage ist (spezielle Ess- und Schlafgewohnheiten? Einzelzimmer als Rickzugsraum erforderlich?).
Wichtig zu beachten: Die BA bezahlt wahrend der o. g. Malinahmen weder eine Inklusions- noch
eine Arbeitsassistenz! Die SuS sind also meist in der fir sie neuen Umgebung véllig auf sich
gestellt. Deshalb sollte unbedingt vorher mit dem Mal3nahmentrager abgeklart werden, wie der
zusatzliche individuelle Betreuungsbedarf abgedeckt werden kann.

Abschlie3end bleibt festzuhalten, dass es kein leichtes Unterfangen ist, SuS mit ASS eine
angemessene berufliche Orientierung zu ermdglichen, weil jeder Fall anders gelagert ist und eine
individuell zugeschnittene Losung erfordert. Gelingensbedingung ist zum einen, dass die
notwendigen organisatorischen Voraussetzungen geschaffen werden. Zum anderen missen alle
am Prozess Beteiligten bereit sein, sich professionell, vorurteilsfrei und engagiert dieser Aufgabe
zu stellen und den betroffenen Jugendlichen unter Berticksichtigung seines Potenzials und seiner
behinderungsbedingten Einschrankungen maoglichst optimal zu férdern.



