Kooperationsvereinbarung

zur Zusammenarbeit
im Bereich der Berufs- und Studienorientierung

zwischen
dem/der
Schule XYZ

und der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
Hagen



1. Grundséatze der Zusammenarbeit

Die am 17.09.2007 geschlossene Rahmenvereinbarung zwischen dem Ministerium fir Schu-
le und Weiterbildung in NRW und der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fir Arbeit
bildet die Grundlage dieser Kooperationsvereinbarung, die mit Erlass aus dem Jahr 2010
bzw. 2012/2013 im Hinblick auf die Landesinitiative "Kein Abschluss ohne Anschluss" er-
ganzt wurde.

Schule und Berufsberatung haben eine gemeinsame Verantwortung fir die Berufs- und Stu-
dienorientierung, nehmen aber unterschiedliche Aufgabenschwerpunkte wahr.

Die Aufgabenschwerpunkte der Schule sind in dem Rahmenkonzept des Ausbildungskon-
senses NRW ,Berufsorientierung als Bestandteil einer schulischen individuellen Férderung®
festgelegt.

Dazu gehdren die Elemente

Schulorganisation,

Einbindung in den Unterricht,

enge Zusammenarbeit mit den Eltern,

Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit,
Zusammenarbeit mit der Wirtschatft,

Zusammenarbeit mit weiteren schulischen Partnern.
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Aufgabe der Berufsberatung sind die Information und Beratung in berufs- und studienrele-
vanten Fragen sowie die Vorbereitung einer sachkundigen und realitatsgerechten Berufs-
bzw. Studienentscheidung.

Die Angebote der Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit sind in die schulische Arbeit ein-
zubeziehen.

Jede einzelne Schule und die Agentur fir Arbeit legen vor Ort die konkreten Inhalte und Mo-
dalitaten der Zusammenarbeit in Kooperationsvereinbarungen fest. In der dazugehdrigen An-
lage sind feste Ansprechpartner, Aufgaben der Schule und Berufsberatung, die Einbindung
und Beteiligung der Eltern bzw. Dritter sowie die Organisation und Kommunikation verbind-
lich festgelegt.

Die Vereinbarung bedarf nach 85 Abs.3 SchulG der Zustimmung der Schulkonferenz.

2. Aufgaben und Organisation

2.1 Schule

Die Koordination fiir alle Aktivitaten im Rahmen der Berufswahlorientierung obliegt den Stu-
dien- und Berufswahlkoordinatoren in enger Abstimmung und angemessener Beteiligung der
Beratungsfachkréfte, der Arbeitgeber und sonstigen Akteure. Zu den Aufgaben gehdren ins-
besondere:

Transparenz der Angebote in der Schule herzustellen,

Angebote auf Redundanzen zu tberprifen und zu koordinieren,

Termine abzusprechen,

Veranstaltungen und Beratungsgesprache wahrend der Schulzeit zu organisieren,
R&aumlichkeiten sowie Medien zur Verfugung zu stellen,

auf die Inanspruchnahme der Dienstleistungen der Agentur fur Arbeit (insbeson-
dere der Berufsberatung) vorzubereiten,

Rollen und Aufgaben abzustimmen,

regelmanig im Rahmen von Lehrerkonferenzen zu informieren.
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2.2 Berufsberatung
Zu den Aufgaben der Berufsberatung gehért insbesondere:

» Berufsorientierungsveranstaltungen in der Schule und im Berufsinformationszent-
rum (BiZ) durchzufiihren,

Elternveranstaltungen durchzufihren und sich an Elternsprechtagen zu beteili-
gen,

Schilerinnen und Schiler (nach Terminvereinbarung) in einem individuellen Ein-
zelgesprach in der Agentur fir Arbeit oder in der Schule zu beraten,

kiirzere Fragstellungen im Rahmen von Schulsprechstunden zu beantworten und
zu informieren,

Ausbildungsstellen zu vermitteln und Uber die aktuelle Situation auf dem Arbeits-
und Ausbildungsmarkt zu informieren,

Fragen zur Studienorientierung zu beantworten,

bei Bedarf die Fachdienste (Berufspsychologischer Service, Arztlicher Dienst,
Technischer Beratungsdienst) einzuschalten,

Schilerinnen und Schiller zu ausbildungsférdernden MalRnahmen zu beraten
bzw. Uber Fordermdoglichkeiten zu informieren,

Uber Angebote der vertieften Berufsorientierung zu informieren.
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2.3 Individuelle Absprachen:

Wir vereinbaren uns wie folgt:

Portfolioinstrument:

Das Portfolioinstrument (siehe Anlage) wird durch die Schule verbindlich eingefiihrt. Sie
weist jeden Schuler und jede Schilerin darauf hin, das Instrument auch zum Beratungsge-
sprach bei der Berufsberatung mitzubringen, damit die jeweiligen Ergebnisse und Erkennt-
nisse sinnvoll in den Beratungsprozess einbezogen werden kénnen.

Berufsorientierungveranstaltungen:

Der Berufsberater / die Berufsberaterin vereinbart mit dem Studien- und Berufswahlkoordina-
tor / der Studien- und Berufswahlkoordinatorin, die in der Anlage aufgefuhrten Veranstaltun-
gen.

Beratung in der Schule/ Schulsprechstunden:

Das Beratungsangebot der Berufsberatung findet zu den in der Anlage festgelegten Termi-
nen statt. Die Schule stellt sicher, dass entsprechende Raumlichkeiten zur Verfiigung stehen
und bereitet die Veranstaltungen mit der Berufsberatung vor. Die Schilerinnen und Schiler
werden durch die Schule in angemessener Art und Weise uber das Angebot informiert.

Potenzialanalyse:

Die Potentialanalyse wird ab der Jahrgangsstufe 8 durchgefiihrt. Die Schule stellt der Be-
rufsberatung (mit Einverstéandnis des Jugendlichen bzw. der Eltern) die jeweiligen Ergebnis-
se, wie in der Anlage beschrieben, zur Verfigung.

Berufsfelderkundungen:

Die Berufsfelderkundungen werden ab der Jahrgangsstufe 8, wie in der Anlage beschrieben,
durchgefuhrt. Die Ergebnisse der Potentialanalyse flieRen in die Auswahl der Berufsfelder
ein. Schule und Berufsberatung stimmen sich ab, wie die Informationen zum Verlauf und die
Einbindung in die anschlieBenden Schilerbetriebspraktika erfolgen sollen.



Schulerbetriebspraktika:

Betriebspraktika werden, wie in der Anlage beschrieben, durchgefiihrt. Die Schule stellt der
Berufsberatung (mit Einverstandnis des Jugendlichen bzw. der Eltern) die jeweiligen Infor-
mationen zum Verlauf zur Verfigung.

Praxiskurse (nicht fir Gymnasien):

Die Schule fuhrt fur Schilerinnen und Schiler mit besonderem Férderbedarf ab Jahrgang-
stufe 9 Praxiskurse durch und stellt der Berufsberatung (mit Einverstandnis des Jugendli-
chen bzw. der Eltern) die jeweiligen Ergebnisse zur Verfigung (siehe Anlage).

Langzeitpraktika (nicht fir Gymnasien):

Die Schule fuhrt fur Schilerinnen und Schiler mit besonderem Férderbedarf ab Jahrgang-
stufe 9 Langzeitpraktika durch und stellt der Berufsberatung (mit Einverstandnis des Jugend-
lichen bzw. der Eltern) die jeweiligen Ergebnisse zur Verfigung (siehe Anlage).

Anschlussvereinbarung:

Als Bestandteil der Ubergangsgestaltung schlieRt die Schule (Lehrkrafte, Schiilerinnen und
Schiler sowie weitere Personen im Beratungsprozess unter Beteiligung der Eltern) zur Bi-
lanzierung des Berufs- und Studienorientierungsprozesses eine Anschlussvereinbarung ab.
Diese reicht in der Regel bis zur gesicherten Einmindung in Ausbildung oder Studium.

Die Schule beginnt mit der Anschlussvereinbarung ab der Jahrgangsstufe 9. Die Berufsbera-
tung wird, wie in der Anlage beschrieben, hinzugezogen. Die Schule stellt der Berufsbera-
tung, falls sie nicht direkt an den Gesprachen beteiligt wurde (mit Einverstandnis des Ju-
gendlichen bzw. der Eltern), die jeweiligen Ergebnisse, wie in der Anlage beschrieben, zur
Verfigung.

Die Berufsberatung wird von der Schule friihzeitig beteiligt, damit eine spatere Férderung
oder der Weg in das Ubergangssystem nur in begriindeten Ausnahmefallen erforderlich sein
wird. Eine Forderung durch die Bundesagentur ist grundsatzlich nur mit vorheriger Zustim-
mung durch die Berufsberatung madglich.

3. Einbindung und Beteiligung der Eltern

Die Eltern werden von beiden Partnern intensiv in die Berufswahlvorbereitung, wie in der An-
lage beschrieben, eingebunden. Gemeinsame Elternabende kénnen auch im BIZ durchge-
fuhrt werden. Eine Beteiligung der Berufsberatung an Elternsprechtagen ist moglich. Eltern
kénnen jederzeit auch an den Einzelberatungen lhrer Kinder in der Agentur fur Arbeit teil-
nehmen.

4. Zusammenarbeit mit Dritten

Die Aktivitaten Dritter (z.B. von Tréagern, Arbeitgebern) werden durch den/die Studien- und
Berufswahlkoordinator/-in geplant und von der Berufsberatung im Berufswahlprozess be-
ricksichtigt. Dabei werden alle Partner regelm&Rig in die Kommunikation mit einbezogen
(siehe Anlage).



5. Kommunikation
Folgende Regelungen werden von den Partnern vereinbart:

» Studien- und Berufswahlkoordinator/in und Berufsberater/in vereinbaren sich im re-
gelmafigen Austausch zu den genannten Aspekten und Aufgaben und informieren
sich fruhzeitig Gber Verdnderungen bzw. Neuerungen um eine stets aktuelle Arbeits-
grundlage zu gewébhrleisten.

» Presseaktivititen zu gemeinsamen Aktionen stimmen wir untereinander rechtzeitig
ab.

» Jeweils vor Schuljahresbeginn entwickeln wir gemeinsam das Angebotsportfolio fur
das nachste Schuljahr. Die Berufsberatung berat die Schule auf Wunsch bei der Ge-
staltung des individuellen Berufsorientierungsprogramms, Auswahl von Elementen
und Partnern sowie curricularer Inhalte.

6. Laufzeit der Vereinbarung

Die geschlossene Kooperationsvereinbarung behélt inre Gultigkeit, bis einer der Partner Ge-
genteiliges erklart.

Die konkrete Ausgestaltung zu Angeboten, Inhalten, Terminen und Zielgruppen wird in Form
der beigeflgten Anlage zu Beginn des aktuellen Schuljahres jeweils aktualisiert und festge-
legt.

Schulleitung Agentur fur Arbeit
Ort, Datum Ort, Datum



