T Teilzeitberufsausbildung
E Einstieg begleiten
P Perspektiven offnen

Seit 2005 besteht gemall Berufs-
bildungsgesetz § 8 fir Menschen mit
Betreuungsverpflichtung die Méglichkeit,
ihre Ausbildung auch in Teilzeit zu
absolvieren.

Das Programm TEP unterstutzt Mutter
und Vater oder Personen, die nahe
Angehdrige pflegen, bei der Suche nach
einer Teilzeitausbildung und bietet Hilfe
bei der Berufsorientierung, der Kinder-
betreuung bei Betriebskontakten sowie
Beratung und Begleitung vor und
wahrend der Ausbildung.

Eine qualifizierte Berufsausbildung ist
die wichtigste Voraussetzung flur eine
eigenstandige Lebensperspektive.
Ausbildung in Teilzeit

Eine Teilzeitberufsausbildung ist eine
vollwertige Ausbildung, bei der die
Arbeitszeiten im Betrieb lediglich um 25
Prozent reduziert werden. Dadurch
erreichen die Auszubildenden eine
grolere  zeitliche  Flexibilitat, um
Berufsausbildung und Kindererziehung
oder auch Pflege von Angehdrigen
individuell besser vereinbaren zu
konnen.

Dies bedeutet ca. 75% der normalen
Regelarbeitszeit insgesamt — verteilt auf:
* bis 21 Stunden in der Woche im
Betrieb,

* ein bis zwei Berufsschultage in Vollzeit
kommen noch hinzu.

Dies  entspricht einer  taglichen
Arbeitszeit von bis zu 6 Stunden. Die
Einsatzzeiten werden im Betrieb be-
sprochen.

Durch die Neuregelungen des BBiG sind seit
dem 01.01.2020 die Rahmenbedingungen flr
eine Teilzeitausbildung verandert worden. Der
§ 7a des BBiG ermdglicht eine Ausweitung auf
alle Auszubildenden. Das Forderprojekt TEP
ist nach wie vor Teilnehmenden mit
Familien- oder Pflegeverantwortung zuganglich.
Die damit verbundene verlangerte
Ausbildungszeit lasst sich jedoch auf Antrag
wiederum verkurzen (Fallprifung).

Welche Vorteile haben Sie durch
eine Teilnahme am Landespro-
gramm TEP?

v Sie erhalten Informationen Uber die
Rahmenbedingungen der Teilzeit-
ausbildung und die Begleitstrukturen.

v' Sie bekommen eine 4 — 6monatige
Unterstutzung bei der Suche nach
einem passenden Teilzeitaus-
bildungsplatz

v" und stoRen auf Verstandnis fir den
Spagat zwischen Kind und Beruf.

v Sie erhalten Begleitung wahrend der
ersten 6 — 8 Monate in der Aus-
bildung, um mdogliche Probleme wie
Motivationshanger, Betreuungs-
licken oder Uberforderung in den
Griff zu bekommen.

v Sie erhalten ein Bewerbungstraining.

v' Sie bekommen Unterstitzung bei der
Suche nach einem Betreuungsplatz
fur Ihr Kind.

v Sie bekommen Hilfe bei der Klarung
der Finanzierung der Ausbildung.

v’ Sie werden unterstutzt bei
Gesprachen mit der Agentur flr
Arbeit, dem Jobcenter, Tragern der
Kindertageseinrichtungen, den
Betrieben etc.



Ansprechpersonen im Projekt:
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Janine Reinke

Tel: 02302 28246-26

Fax: 02302 28246-22
janine.reinke@quabed.de

Seda Sahin

Tel: 02331 36736-24

Fax: 02331 36736-36
Seda.Sahin@alz-gmbh.org

Wir sind ohne Termin fiir Sie erreichbar:

Montags: 15:00 Uhr — 16:00 Uhr
Freitags: 09:30 Uhr — 10:30 Uhr

v Annenstr. 118-122, 58453 Witten

v" Doedterstr.10, 58095 Hagen

Nach Vereinbarung:

v Voedeweg 9-11, 58638 Iserlohn

Weitere Termine nach Vereinbarung

Raum fur Ihre Notizen:

Mit finanzieller Unterstliitzung des Landes Nordrhein-
Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

TEILZEIT AUSGEBILDET.
VOLL QUALIFIZIERT.

www mags nrw/tep
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