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Auch in 2024 werden wieder Unternehmen in unserer Region ausgezeichnet, die ihre Mitarbeitenden aktiv unterstiitzen,

Beruf und Familie besser in Einklang zu bringen.

Wenn Sie dabei sein mochten, flllen Sie bitte stichwortartig den vorliegenden Selbst-Check aus (mégliche Beispiele finden
Sie auf der letzten Seite) und senden diesen, gemeinsam mit der verbindlichen Anmeldung, bis zum 31. Januar 2024 an:

agentur mark GmbH, Eilper StraBe 71-75, 58091 Hagen, per Fax an: 02331-4 88 78 20 oder per Mail an

kalemos@agenturmark.de.

Angaben zum Unternehmen:

Unternehmen:
Ansprechperson:
Verbandszugehdrigkeit:
Anzahl der Mitarbeitenden:

Verhiltnis kaufmannische und gewerbliche Mitarbeitende:
[] Uberwiegend gewerblich

[] Uberwiegend kaufmannisch

[] Ausgeglichen

1. Unternehmenskultur, Personalpolitik und Arbeitsorganisation

1.1 Warum streben Sie das Prddikat ,,Familienfreundliches Unternehmen” an?

1.2 Gibt es ein Unternehmensleitbild und ist Familienfreundlichkeit ein Bestandteil?
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1.3 Aufwelchen Regelungen basiert Ihre familienfreundliche Personalpolitik und gibt es dazu bereits Verschriftlichungen?

Wenn ja, welche? Nennen Sie, die aus lhrer Sicht drei wichtigsten familienfreundlichen Regelungen.

1.4 Werden die familienfreundlichen Angebote lhres Unternehmens intern kommuniziert?

(z.B. Intranet, Newsletter, Social Media, Mitarbeitendenzeitung, Informationsveranstaltungen, Workshops)

1.5 Finden regelmdBBig Mitarbeitendengesprdiche statt, in denen auch der Bedarf in Sachen Vereinbarkeit von Beruf und

Familie thematisiert wird? Wenn ja, in welcher Form?

1.6 Werden Informationen (iber die Bed(irfnisse der Mitarbeitenden zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie aktiv eingeholt?
Und ist Ihr Unternehmen dadurch gut (iber die aktuellen Bediirfnisse zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei den

unterschiedlichen Mitarbeitendengruppen informiert? (z. B. Befragungen, Gesprdche, internes Vorschlagswesen)

1.7 Passen Sie Ihr MaSnahmenangebot zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf an die sich dndernden Bediirfnisse Ihrer

Mitarbeitenden an?
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2. Fiihrung und Familienfreundlichkeit

2.1 Werden Fiihrungskrdfte durch Leitlinien zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstlitzt?

2.2 Werden Fiihrungskrdfte im Hinblick auf mitarbeitendenorientierte Personalpolitik geschult?

2.3 Sind Flihrungskrdfte Vorbilder fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben?

In welcher Form zeigt sich diese Vorbildwirkung? (z.B. Wahrnehmen von Elternzeit, Fiihren in Teilzeit, ...)

2.4 Ermdéglichen Fiihrungskrdfte im Rahmen ihres Handlungsspielraums allen Mitarbeitenden die Vereinbarkeit von

Familie und Beruf?

2.5 Gibtes in lhrem Unternehmen MalBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Fiihrung? Wenn ja, welche?
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3. Arbeitszeit und Arbeitsort

3.1 Gibt es feste Anwesenheitszeiten im Betrieb bzw. am Arbeitsort?
[] Ja, fiir alle/die meisten
[] Nurwenn die Abldufe es erfordern

|:| Nein, feste Zeiten sind die Ausnahme
[] Nein

3.2 Wird Schichtarbeit im Unternehmen praktiziert? Wie viele Schichten gibt es? Gibt es Mdglichkeiten der Flexibilisierung der
Arbeitszeit im Schichtbetrieb?

3.3 Inwiefern findet das Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie” bei der Arbeitszeitgestaltung in Ihrem Unternehmen
Berlicksichtigung? (z.B. Teilzeitmodelle, Arbeitszeitkonten, Vertrauensarbeitszeit, Funktionsarbeitszeit, Gleitzeit)

3.4 Welche Méglichkeiten haben Mitarbeitende, um Ihre Arbeitszeiten privaten Notlagen spontan anzupassen?

3.5 Gibtes in lhrem Unternehmen die Méglichkeit zur Verlagerung des Arbeitsortes in Mobile Office, Home-Office oder Ahnliches?
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4. Elternzeit

4.1 Wie begleiten Sie Ihre Mitarbeitenden beim Ubergang in die Elternzeit? Gibt es in Inrem Unternehmen ein systematisches
(leitfadengestiitztes) Ausstiegsgesprdch vor der Elternzeit?

4.2 Gibtes in lhrem Unternehmen Angebote wéihrend der Elternzeit oder fiir riickkehrende Mitarbeitende? Wenn ja, welche?

5. Kinderbetreuung

5.1 Gibtesin Ihrem Unternehmen Unterstiitzung zu Kinderbetreuung? (z. B. Bezuschussung von Kinderbetreuungskosten,
Reservierung von Belegplditzen in Kitas, Betriebskita, Vermittlung von externer Kinderbetreuung, Eltern-Kind-Biiro)

5.2 Unterstiitzen Sie Ihre Mitarbeitenden bei der Kinderbetreuung wdhrend der Ferienzeiten? (z. B. Informationen (iber
Angebote in der Néihe, eigenes Ferienangebot)

5.3 Wird das Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie” bei der Arbeitsorganisation in lhrem Unternehmen sonst noch
berticksichtigt — z.B. in Notféllen, Urlaubsplanung, ...?
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6. Pflege

6.1 Unterstlitzen Sie Ihre Mitarbeitenden bei der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege? (z.B. Informationsmaterial, Vortrdge,
Pflegelotsen)

6.2 Wie informieren Sie lhre Mitarbeitenden (iber gesetzlich vorgesehene Angebote, wie Pflege- und Familienzeiten zur
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf?

6.3 Bieten Sie Ihren Mitarbeitenden weitere Angebote (iber die gesetzlichen hinaus?

7. Soziale Leistungen

7.1 Férdern Sie die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden im Rahmen eines betrieblichen Gesundheitsmanagements und
informieren Sie (iber Sport- oder Erndhrungsangebote?

7.2 Vermitteln Sie im Bedarfsfall psychosoziale Beratung?
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7.3 Gibtes sonstige Angebote, Gutscheine, Sonderzahlungen, finanzielle Vorteile, Kantinenangebote, Beratungen, Seminar-

angebote o. A, die Ihre Mitarbeitenden unterstiitzen?

8. Einschatzung zur Familienfreundlichkeit

In welcher Weise profitiert lhr Unternehmen von familienfreundlichen MaBnahmen?
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Familienfreundliches
Unternehmen

Hier — zu lhrer Anregung und Orientierung - einige Beispiele
familienfreundlicher MaBnahmen:

Handlungsfeld
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MafBnahmen und Instrumente

Unternehmenskultur

Familienfreundlichkeit als gelebten Wert im Unternehmen etablieren
Offene, transparente Kommunikation / Qualifizierung der Flihrungskrafte

Bekanntmachung des familienfreundlichen Engagements Uiber interne
Informationskanale (Mail-Verteiler, ,schwarze Bretter”, ...)

Mentoring / Coaching-Programme fiir weibliche Nachwuchskréfte
Unterstiitzung betriebsinterner Netzwerke (Mittercafé, Vaterfrihstiick)

Arbeitsorganisation

Homeoffice / Telearbeit

Jobsharing-Modelle

Klare und verlassliche (Notfall-) Vertretungsregelungen
Berticksichtigung familiarer Belange bei der Urlaubsplanung

Arbeitszeit

Gleitzeit / Vertrauensarbeitszeit

Diverse Teilzeitmodelle und vollzeitnahe Teilzeit (auch fiir Vater!)
Flexible Pausenregelungen

+Mdtter- / Vater-Schichten”

Arbeitszeitkonten

Elternunterstiitzung /
Wiedereinstieg

Systematische Planungsgesprache zum Aus- / Wiedereinstieg nach Elternzeit

Kontakthalteprogramme / personliche Ansprechpersonen im Unternehmen
(,Patenmodell”) fur Mitarbeitende in Elternzeit

Berlicksichtigung der Mitarbeitenden in Elternzeit bei Newslettern /
Betriebsevents / Weiterbildungsprogrammen etc.

Erhalt des Zugangs zum Intranet fiir Mitarbeitende in Elternzeit
Beschaftigungsmaoglichkeiten in der Elternzeit / Vertretungseinsatze

Angebote zur Kinderbetreuung

Betriebliche oder betriebsnahe Kindertageseinrichtung

Buchung von Belegplatzen in bestehenden Einrichtungen
Grof3tagespflege fiir kleinere Kindergruppen (Tageselternbetreuung)
Eltern-Kind-Notfallzimmer / Ferienbetreuungsprogramme
Betreuungskostenzuschuss (kann steuerlich geltend gemacht werden)

Hilfen fiir pflegende
Mitarbeitende

Bereitstellung von Informationen, Checklisten und Broschiren fiir
Mitarbeitende mit Pflegeverantwortung (z.B.,Pflegetasche zum Verleih”)

Flexible Freistellung im akuten Bedarfsfall
Umsetzung der Familienpflegezeit

Familienunterstiitzende
Dienstleistungen

Nutzung der unternehmenseigenen Kantine (z. B. Speisenmitnahme)
Informationen Gber Angebote von haushaltsnahen Dienstleistungen
Wascheservice

Forderung der Mobilitat (z.B. E-Bike Verleih)

Gesundheitsférdernde MaBnahmen (z.B. ErmaBigung im Fitnessclub)

Familienbewusste Aus-
und Weiterbildung

E-Learning-Angebote fiir zuhause
Teilzeitberufsausbildung

KinderbetreuungsmaBnahmen fiir mehrtagige Weiterbildung /
Auswahl geeigneter Weiterbildungsanbieter
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