Die Beteiligung an den Kosten richtet sich fiir
die teilnehmenden Unternehmen nach der Zahl
ihrer Beschaftigten und liegtin 2023 zwischen
350,00 und 1.900,00 € (zuzugl. USt.).

Weitere Informationen zum Pradikat, Hinweise zum
Verfahren und einen Vordruck fiir die Bewerbung
finden Sie auf unserer Internetseite:

www.agenturmark.de [=] &r. 3
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Zertifikat plus Beratungs-Service
ftir hr Unternehmen

Kontakt

agentur mark GmbH

Kompetenzzentrum Frau & Beruf Markische Region
Michaela Kalemos

Tel.02331/4 887843

kalemos@agenturmark.de
www.competentia.nrw.de/maerkische_region

Gmpetentia”’*w

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MARKISCHE REGION

Premiumpartner 2023

agentur mark GmbH

Markischer Arbeitgeberverband e.V.

Stdwestfdlische Industrie- und Handelskammer zu Hagen
Wirtschaftsforderungsagentur Ennepe-Ruhr GmbH
Regionalagentur Markische Region

Weitere Partner

Agentur fiir Arbeit Hagen
Agentur flr Arbeit Iserlohn
GWS im Markischen Kreis mbH
Jobcenter Ennepe-Ruhr

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Mérkische Region wird geférdert vom:

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Pradikat

Erfolgreich durch die Balance
von Beruf und Familie

@mpetentia”‘*w

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MARKISCHE REGION

AGENTUR
WIRTSCHAFTSFORDERUNG
UND TOURISMUS

agenturmark

verhinden. entwickeln. fordern.
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Familienfreundlichkeit
als Gewinn!

Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein klarer
Standortvorteil fiir Unternehmen. Das gilt besonders vor
dem Hintergrund des demografischen Wandels und einer
sich verandernden Arbeitskultur.

Gerade fir junge Fachkréfte kann die Familienfreundlichkeit
eines Unternehmens bei der Auswahl des Arbeitgebers ent-
scheidend sein. Aber auch Beschéftigte, die Kinder betreuen
oder Angehorige pflegen, kdnnen davon profitieren und
weiterhin engagiert ihrer Arbeit nachgehen.

Oft reichen einfache Vereinbarungen und Mal3nahmen,
um Beschaftigte zu entlasten und zu unterstitzen.

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf der agentur mark

und die Regionalagentur Markische Region mdchte Sie auf
dem Weg hin zu einem familienfreundlichen Unternehmen
unterstitzen und vergibt, mit finanzieller Unterstiitzung der
Premiumpartner, das regionale

,Pradikat Familienfreundliches Unternehmen®*,

Getragen wird die Initiative von zahlreichen weiteren
Partnereinrichtungen unserer Region.

Familienfreundliches
Unternehmen

Die Vorteile des Pradikats

Der Zertifizierungsprozess besteht aus flinf Schritten.
Wir begutachten einerseits, was Sie bereits an familien-
freundlichen MaBnahmen umsetzen. Andererseits
erarbeiten Sie zusammen mit unseren qualifizierten
Auditorinnen neue ldeen, die Sie in den nachsten
Jahren umsetzen mochten.

Selbstverstandlich beriicksichtigen wir dabei die Branche
sowie Grof3e und Struktur des Unternehmens und ent-
wickeln mit Ihnen gemeinsam individuelle Lésungen.

In moderierten Workshops bieten wir auBerdem die
Gelegenheit, sich mit anderen Unternehmen der
Region thematisch auszutauschen, sich zu vernetzen
und voneinander zu lernen.

Das Pradikat lohnt sich fiir Sie,
weil durch eine familiensensible Personalpolitik

® Beschiftigte entlastet werden, was zu reduzierten
Fehlzeiten und Ausfallkosten fihrt,

® Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller (Fihrungs-)
Ebenen starker an das Unternehmen gebunden werden,

® das Unternehmen fiir zukiinftige Fachkrafte
an Attraktivitat gewinnt,

® das Betriebsklima verbessert wird.

Drei Jahre nach der Erstzertifizierung kénnen Sie sich
re-zertifizieren lassen.

Das Verfahren:
In 5 Schritten zum Pradikat*

Schritt 1: Anmeldung mit Selbst-Check

Die Anmeldung und der Selbst-Check stehen als Download
unter www.agenturmark.de bereit. Mit dem Selbst-Check
dokumentieren Sie, welche MalBnahmen einer familien-
freundlichen Personalpolitik bereits vorhanden sind bzw.
zu lhrem Unternehmen passen konnten.

Schritt 2: Individualphase

Unsere Auditorin unterstitzt Sie in Ihrem Unternehmen pass-
genau und individuell bei der Bestandsaufnahme und Weiter-
entwicklung einer familienfreundlichen Personalpolitik.

Schritt 3: Vernetzungsphase

In Impulsveranstaltungen werden verschiedene Handlungs-
felder und MalBnahmen vorgestellt. Zudem haben Sie die
Gelegenheit, sich intensiv mit anderen Unternehmen tber
betriebliche Gestaltungsmoglichkeiten auszutauschen.

So kénnen Sie eigene Positionen Uberpriifen und Anregungen
fur neue Aktivitdten sammeln.

Schritt 4: Prasentation vor einer Fach-Jury

Sie prasentieren vor einer Fach-Jury die fiir lhren Betrieb
entwickelten MaBnahmen einer familienfreundlichen
Personalpolitik.

Schritt 5: Verleihung des Zertifikats

Bei Erfiillung der Guite-Kriterien wird lhnen das ,Pradikat
Familienfreundliches Unternehmen” in einer
offentlichkeitswirksamen Veranstaltung fiir drei Jahre verliehen.

* Mit freundlicher Genehmigung des Urhebers, Wirtschaftsforderung Kreis Soest



